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En el presente Reglamento Interno, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”,

“el estudiante”, “el adolescente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes

en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion se basa en una
convencioén idiomatica y tiene por objetivo evitar las formas para aludir a ambos géneros en el
idioma castellano (“o/a”, “los/las” y otras similares), debido a que implican una saturacion gréafica

gue puede dificultar la comprension lectora. No obstante, si se hace tal distincion en algunos

casos que lo han requerido. Por otro lado, los términos “directivo” o “directivos” hacen referencia

a la directora o director de la IE, equipo directivo, 0 quien haga sus veces.
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PRESENTACION

El personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, de la Institucion
Educativa Privada “SAN VICENTE DE PAUL”, de Chincha, pone a disposicién
de toda la comunidad educativa el presente REGLAMENTO INTERNO 2024. El
presente Instrumento de Gestion, regulara la organizacion y el funcionamiento
integral de nuestra IE, buscando siempre promover una convivencia escolar
democratica, con un clima favorable para el desarrollo de los aprendizajes de
nuestros estudiantes, en el marco de las normas vigente dadas por el MINEDU.
En ese sentido, nuestra comunidad educativa asume la responsabilidad de su
elaboracion, implementacion y evaluacion. Dichas acciones estaran lideradas por
la directora de nuestra IE, el Comité de Gestion Pedagogica, el Comité del
Bienestar y el Comité de Gestién de Condiciones Operativas.

Nuestra Institucién Educativa declara estar preparada para enfrentar los desafios
propios de los tiempos actuales, contando con instrumentos de apoyo a la gestion
institucional, que nos permitird seguir velando por los derechos y deberes de
cada uno de los integrantes de nuestra comunidad educativa, dado que nuestro
horizonte es el respeto del derecho a la vida, al trabajo digno y a una educacion
de calidad e integral, que coadyuve al desarrollo nacional que tanto necesita
nuestro pais en estos momentos.

Es evidente que la tarea de educar y aprender, en el contexto en el que hoy nos
encontramos, requiere de un esfuerzo mancomunado, el despliegue de
compromisos de todos los agentes educativos y el pleno conocimiento de
nuestras facultades y limitaciones como parte de la comunidad educativa.

Estamos seguros que la suma de esfuerzos, para continuar con nuestra mision,
dara resultados satisfactorios. Para ello, es necesario democratizar las normas
internas y externas de nuestra IE, y que esto sea apoyado y aprovechado por
toda la comunidad educativa, para la continua mejorar de nuestro servicio, en
aras de formar una nueva generacion de personas que conduzcan a nuestra
patria a un desarrollo permanente y sostenido, basado en los valores morales,
gue pueden cambiar la vida de las personas de manera sustancial, para alcanzar
la calidad y la excelencia.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 147-2023-|[EPRSVP-CH

Chincha Alta, 27 de octubre de 2023.

VISTO el Reglamento Interno de la IEP “SAN VICENTE DE PAUL”, actualizado
por los representantes de la comunidad educativa, y dirigido por el director y el Comité de
Gestion Pedagogica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 13, establece que la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza; asi también, en su articulo 15, establece
que toda persona, natural o juridica, tiene el derecho de promover y conducir instituciones
educativas.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia
sin Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2012-ED; el Decreto Supremo N° 004- 2018-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la
institucién educativa tiene autonomia en la elaboracién de sus instrumentos de gestién, en
el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el
Reglamento Interno, orienta la gestion educativa, regulando la organizacion y
funcionamiento integral. Asimismo, establece funciones especificas, pautas, criterios y
procedimientos de desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacién Basica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, indica que
la Institucién Educativa Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de
gestion, asi como mantenerlos actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones bésicas de instituciones
educativas de gestion privada de educacion bésica”, aprobado por Resolucion Ministerial N°
109-2022-MINEDU, regula las consideraciones a tener en cuenta para el Reglamento
Interno, en cuanto a su aprobacion, proyeccion de vigencia y contenido minimo.

Que, segun lo previsto en el literal a., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestién de las instituciones educativas
y programas de educacion bésica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 011-2019-
MINEDU, el Reglamento Interno es el instrumento de gestion que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la IE, para promover una convivencia escolar democrética y un
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clima favorable a los aprendizajes, en el marco de las’ normas sectoriales vigentes
dependiendo del tipo de gestion de la IE, y prestando especial atencién a las funciones y
responsabilidades asignadas a los distintos miembros de la comunidad educativa,
particularmente al personal directivo, docente y administrativo.

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Institucion
Educativa Privada “SAN VICENTE DE PAUL”, a través del comité de Gestion Pedagogica,
ha elaborado el Reglamento Interno segun el contenido regulado en las normas
reglamentarias y técnicas mencionadas en los parrafos precedentes.

Que, para la elaboracién del referido instrumento, el comité de Gestién
Pedagdgica ha contado con la participacién de la comunidad educativa conforme se puede
verificar con las actas de reuniones que, como anexo, forman parte del Reglamento Interno.

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005 — 2021 — MINEDU, el documento normativo denominado “Disposiciones para el
proceso de adecuacion a las condiciones bésicas de instituciones educativas de gestién
privada de educacion bésica”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU,
la Norma Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestién de las
instituciones educativas y programas de educacién basica’, aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la actualizacién del Reglamento Interno de la Institucion
Educativa Privada “SAN VICENTE DE PAUL”, el cual entrara en vigor a partir del 2 enero
de 2024.

Articulo 2°: DISPONER su difusién a la comunidad educativa: personal directivo,
docente, administrativo, padres y madres de familia, apoderados y estudiantes de nuestra
Institucion.

Articulo 3°: REMITIR, a la instancia de gestién educativa descentralizada
correspondiente para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese

RELR/DIR?
yqv/sec.
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TITULO|
DEL REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO 1

GENERALIDADES

BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene sustento en la siguiente base legal:

Constitucion Politica del Peru

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos privados.

Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 29571, Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccién o
adquisicién de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2012-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y
su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N° 003-2018-MIMP.

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control de Asistencia y
de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.

Decreto supremo que N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes.”

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° 006-2009-ME/SG
“Procedimientos para la prevencion y sancion del Hostigamiento sexual en el Sector educacion”.
Resoluciéon Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que dispone la implementacion gradual y
progresiva del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, Protocolos para la atencion de la violencia contra
nifias, niflos y adolescentes.

Resoluciéon Ministerial N° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacién Basica.
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Resolucion Ministerial N° 221-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares

Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacion Basica".

Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacién del
Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

Resolucién Viceministerial N° 076- 2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la
promocién de la alimentacién saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores
escolares saludables en la Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la
Educacion Basica”.

GLOSARIO

Para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento, se deben considerar las siguientes
definiciones:

a.

b.

Acceso del usuario: Facultad del usuario de poder visualizar el documento que contiene las
condiciones pactadas del contrato o acuerdo suscrito.

Actitud inadecuada en relaciones entre estudiante y docente: Conducta contraria a la verdad
0 a lo establecido por el docente en sus normas de convivencia de aula.

Actitud inadecuada en relaciones entre estudiantes: Conducta que, sin constituir una falta,
ocasiona incomodidad, molestia o altera la tranquilidad de sus comparieros, y puede realizarse
mediante palabras, gestos u objetos.

Adecuada convivencia: Situacidn permanente durante un periodo escolar que muestra
actitudes de respeto entre estudiantes dentro de un ambiente que favorece el desarrollo de sus
competencias o de su convivencia.

Adecuado clima escolar: Situaciéon temporal durante una sesidn gue muestra actitudes de
aceptacion, respeto y armonia entre estudiantes dentro de un ambiente escolar que influye
positivamente en el desarrollo de sus aprendizajes o de una adecuada convivencia.
Actividades formativas: Conjunto de estrategias organizadas por cualquier miembro de la
comunidad educativa, con la finalidad de brindar situaciones favorables para el desarrollo de los
aprendizajes del estudiante.

Actividades preventivas: Conjunto de actividades desarrolladas para la promocion de una
adecuada convivencia.

Amenazar (en contexto escolar): Advertir sobre la intencién de realizar algun dafio directo o
indirecto (fisico o psicolégico) a algin miembro de la comunidad educativa.

Bienes inutilizables: Cosas materiales que pertenecen a los miembros de la comunidad
educativa que fueron deteriorados parcial o totalmente por algin miembro de la comunidad
educativa.

Bienestar escolar: Estado de un estudiante en el que se le hace sensible el buen
funcionamiento de su actividad somatica y psiquica dentro del entorno escolar.

Bienestar personal: Estado de un estudiante en el que se le hace sensible el buen
funcionamiento de su actividad somatica y psiquica dentro o fuera del entorno escolar.
Caracteristicas especificas de los estudiantes: Cualidades (fisica, psicologica y social)
particulares que describen a los estudiantes y que los diferencian de los demas.

Clima escolar: Situacion temporal durante una sesién dentro de un ambiente escolar
experimentada entre los miembros de la comunidad educativa que influye de forma positiva 0
negativa en el desarrollo de sus aprendizajes o de una adecuada convivencia.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg9.
hh.

Comportamiento censurable: Conducta tipificada como falta muy grave que atenta u ocasiona
algun dafio fisico o psicolégico a algin miembro de la comunidad educativa o algun dafio
material a un bien de un miembro de la comunidad educativa.

Comportamiento disruptivo: Conducta contraria o desafiante a alguna autoridad o a las
normas de convivencia establecidas por el docente o por la instituciéon educativa.
Comportamiento inapropiado o conducta inapropiada: Conducta de un estudiante que
constituye falta y ocasiona incomodidad, molestia o altera la tranquilidad de sus comparieros, y
puede realizarse mediante palabras, gestos u objetos.

Conductas negativas: Son aquellas conductas que adopta algun miembro de la comunidad
educativa y que puede provocar consecuencias perjudiciales para si mismo y/o para otros
miembros de la comunidad educativa.

Contenidos inapropiados o no autorizados: Informacién, imagenes, videos o audios que no
sean contenidos educativos 0 que no sean autorizados por el docente.

Convivencia armoniosa: Situacibn permanente durante un periodo escolar que muestra
actitudes de aceptacion, respeto, empatia y solidaridad entre estudiantes dentro de un ambiente
que favorece el desarrollo de sus competencias o de su convivencia.

Convivencia democrética: Situacion permanente durante un periodo escolar que muestra
actitudes de aceptacion y respeto entre estudiantes dentro de un ambiente que favorece el
desarrollo de sus competencias o de su convivencia.

Convivencia escolar: Situacién permanente durante un periodo escolar que muestra actitudes
que influyen positiva o negativamente el desarrollo de competencias o de su convivencia.
Convivencia pacifica: Situacidon permanente durante un periodo escolar que muestra actitudes
de aceptacion, respeto, reconocimiento y tolerancia entre estudiantes dentro de un ambiente que
favorece el desarrollo de sus competencias o de su convivencia.

Cultura inclusiva: Conjunto de valores desarrollados que fomentan la igualdad, la eliminacién
de estereotipos y que permiten la integracion de toda la comunidad educativa.

Dispositivo electrénico: Dispositivo mévil que sirve para la visualizacion de texto, imagenes o
videos.

Documentos que certifiquen la falta de 3 dias 0 mas del estudiante: Documentos firmados
por un profesional o una autoridad que sustentan el motivo de la inasistencia del estudiante.
Enfoque de ladisciplina positiva: Método disciplinario aplicado a los estudiantes que muestren
actitudes o comportamientos inadecuados, inapropiados, censurables o disruptivos; a fin de que
sean conscientes de las consecuencias de sus actos y los corrijan.

Enfoque inclusivo: Busca erradicar la exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades, ya que, todas las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos tienen derecho
no solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje
de igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas,
de género, condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje.

Enfoque intercultural: Proceso dinamico y permanente de interaccién e intercambio entre
personas de diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad y a las diferencias.

Espacio de trabajo: Comprende el espacio personal del estudiante donde desarrollara las
actividades de aprendizaje.

Estrategias eficientes de comunicaciéon con las familias: Acciones que conllevan a una
comunicacion positiva, efectiva y permanente con los padres de familia y apoderados.

Etapas del desarrollo cognitivo del estudiante: Conjunto de etapas que comprende las
edades y distintas fases que atraviesa el estudiante: Etapa sensiomotriz (0 a 2 afos), etapa
preoperacional (2 a 7 afios), etapa de operaciones concretas (7 a 12 afios), y, etapa de
operaciones formales (desde los 12 afios hasta la vida adulta).

Practica pedagdgica: Conjunto de estrategias de aprendizaje realizadas por los docentes, con
la finalidad de que los estudiantes adquieran y fortalezcan competencias.

Grupos de dudosa reputacion moral: Conjunto de personas que muestran de forma constante
comportamientos contrarios a los principios, valores y a las buenas costumbres.

Intereses de los estudiantes: Preferencias de temas y actividades identificados en los
estudiantes que pueden ser adaptadas para el desarrollo de sus competencias.
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ii. Lesién: Alteracion o dafo que se produce en alguna parte del cuerpo a causa de un golpe o
una enfermedad.

ji- Promocioén de adecuada convivencia: Conjunto de actividades planificadas y desarrolla++das
que reducen y/o controlan el riesgo de violencia escolar y permiten lograr una adecuada

convivencia.
CAPITULO 2
CONCEPTO, ALCANCE, FINALIDAD Y VIGENCIA.
Art. 1° El Reglamento Interno es el instrumento de gestion que regula la organizacion y el

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

funcionamiento integral de la IEP “SAN VICENTE DE PAUL”, que en adelante se
denominara LA INSTITUCION. Para ello, se establecen las tareas y responsabilidades
de todos los integrantes de la comunidad educativa, y comunica los derechos de cada
uno de ellos, a fin de promover una convivencia escolar democratica.

LA INSTITUCION desarrolla el presente Reglamento Interno con la finalidad de
establecer las normas y disposiciones que regiran la organizaciéon de nuestra Institucion
Educativa. Se busca promover una convivencia escolar democratica, un clima favorable
para el desarrollo de los aprendizajes previstos en el Proyecto Curricular Institucional,
con innovadoras metodologias y estilos de trabajo, acordes con el avance de la ciencia
y la tecnologia, para dirigirnos hacia la formacion integral de los estudiantes, respetando
en todo momento los fines y principios de la educaciéon peruana dados en la Ley General
de Educacién, y también contemplados en el Curriculo Nacional de Educacion Basica.

Periodo de vigencia del RI

El presente Reglamento Interno tendra una vigencia del 2 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2024.

TiTULO Il
DE LA INSTITUCION
CAPITULO 1

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

De los datos generales:

Nombre de la IE : “SAN VICENTE DE PAUL”

Directora : Rosa Edith Luque Rios
Codigo del local
Inicial 1637784
Primaria : 637784
Secundaria : 214534
Codigo Modular
Inicial : 1424845
Primaria : 1424795
Secundaria : 1064211
Turno : Mafana
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

UGEL : Chincha
DRE : lca
Direccion
Inicial : Prolongacién Alva Madlrtua 381
Primaria : Prolongacién Alva Madrtua 381
Secundaria : Madrtua 367
NUmero telefonico
Inicial . 268880
Primaria . 268880
Secundaria . 264248
Correo electronico . san.vicente.paul@svp.edu.pe
Afo de creaciéon : 2023
Periodo de vigencia : Del 2 de enero al 31 de diciembre de 2024

De la autorizacion de funcionamiento:

LA INSTITUCION esta autorizada por el Ministerio de Educacion para impartir la
ensefianza de Educacion Basica Regular, de acuerdo con la normativa de derecho
publico aplicable en la materia, en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

e El funcionamiento de LA INSTITUCION fue autorizado mediante R.D. 000007 — 22
de enero de 1992, con lo cual se dio apertura al nivel Secundaria.

e Mediante la R.D. 00192 — 15 de febrero de 2001, se autorizé el funcionamiento del
nivel Inicial y 1°y 2° de Primaria.

e LaR.D.01761 - 16 de noviembre de 2001, permiti6 la ampliacion de 3° a 6° de nivel
Primaria.

e La reapertura del nivel Inicial, a través de la R.D.R. 2868-2022, con Licencia de
Funcionamiento N° 006-2019 de la Municipalidad de Chincha

De su ubicacion:
LA INSTITUCION se encuentra ubicada en el departamento de Ica, perteneciente al
ambito de la UGEL Chincha.

De los servicios educativos:
LA INSTITUCION brinda servicios educativos de Educacion Basica Regular en los niveles
Inicial, Primaria y Secundaria, conforme a la Resoluciéon que autoriza su funcionamiento.

CAPITULO 2
IDENTIDAD Y LINEA AXIOLOGICA

De la formacion de estudiantes:

LA INSTITUCION considera a sus estudiantes como el factor fundamental del proceso
educativo. En consecuencia, tiene como fin esencial la formacién espiritual e intelectual
de los estudiantes, elevando la calidad educativa en base a las innovaciones técnico-
pedagdgicas y, sobre todo, a los alcances de la Neuroeducacion, la Psicologia Positiva,
las practicas contemplativas, la educacion en el altruismo, la inteligencia emocional, el
desarrollo de capacidades ejecutivas y la adquisicién de capacidades blandas.

De la misioén:
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Art. 10°

Art. 11°

La mision define nuestra razén de ser como institucién educativa y, para su formulacién,
tomamos en consideracion las fortalezas y virtudes que caracterizan a nuestra institucion
educativa; asi como lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, sobre la definicion y finalidad de las instituciones educativas.

En ese sentido, la misién de LA INSTITUCION, es la siguiente:

“Somos una IE que tiene como misién educar seres humanos integros y
competitivos, que hagan posible una convivencia justa, capaces de crear
soluciones responsables en beneficio de la sociedad”.

De la vision:

La vision es una imagen precisa de LA INSTITUCION en el futuro, responde a una
aspiracién comun de sus miembros y se sustenta en los fines y principios de la educacion,
el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la Educacion Basica.

Nuestra visiéon involucra a toda la comunidad educativa en torno a los objetivos
planteados, motivando el aprendizaje y el trabajo colectivo. Para su elaboracién se ha
tomado en cuenta la vision propuesta por el Proyecto Educativo Nacional. En ese sentido,
la vision de LA INSTITUCION, es la siguiente:

“Ser una Institucién Educativa reconocida por trascender en la vida de sus
estudiantes, reflejando el auténtico compromiso asumido con cada uno de ellos, a
través del liderazgo educativo, permitiendo mejorar la calidad de vida de su
comunidad”.

De los principios
LA INSTITUCION basa la educacion brindada en los siguientes principios:

a. Etica: Nuestra IE es promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas
de convivencia, que fortalecen la conciencia moral individual y hacen posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b. Puntualidad: Nuestra IE pone gran énfasis en la puntualidad. Este principio forma
las bases soélidas de los estudiantes para una vida disciplinada.

c. Equidad: Garantiza, a todos, iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.

d. Democracia: Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad
de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de los derechos del nifio, la
nifa y el adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las
minorias, asi como al fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.

e. Conciencia Ambiental: Nuestra IE motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entorno natural, como garantia para el desenvolvimiento de una vida equilibrada.

f.  Creatividad e innovacion: Se promueve el nuevo conocimiento en todos los
campos del saber, el arte y la cultura.

g. La inclusién: Recibimos a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién
de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la
eliminacién de la pobreza, la exclusion y las desigualdades. Aseguramos
condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente.

h. La interculturalidad: Asumimos como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linglistica del pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi
como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.
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Art. 12° LA INSTITUCION tiene una clara linea axioldgica y, por ende, una identidad que
promueve la formacién y el fortalecimiento y vivencia de valores de todos los miembros
de su comunidad, en un entorno fraterno y de excelencia, el mismo que sera el motor que
mueva su desarrollo sostenido en un mundo de permanente cambio.

LA INSTITUCION adopta los siguientes enfoques transversales, como ejes axiologicos
alrededor de los cuales gira nuestra labor educativa:

a. Enfoque de derechos:

Conciencia de derechos

Libertad y responsabilidad

Dialogo y concertacion

Actitudes observables:

¢ Disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos
que tenemos las personas en el &mbito privado y publico.

¢ Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar
dentro de una sociedad.

e Disposicién a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de
modo alternativo para construir juntos una postura comun.

b. Enfoque Inclusivo o de Atencién a la diversidad
Respeto por las diferencias
Equidad en la ensefianza
Confianza en la persona

Actitudes observables:

¢ Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima
de cualquier diferencia.

e Disposicion a ensefiar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y oportunidades
gue cada uno necesita para lograr los mismos resultados.

¢ Disposicion a depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en
su capacidad de superacién y crecimiento por sobre cualquier circunstancia.

c. Enfoque Intercultural

Respeto a la identidad cultural

Justicia

Dialogo intercultural

Actitudes observables:

¢ Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

¢ Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo
sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

e Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo
y el respeto mutuo

d. Enfoque Igualdad de Género
Igualdad y Dignidad
Justicia
Empatia
Actitudes observables:
e Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier
diferencia de género.

10
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e Disposicion a actuar de modo que se dé a cada quien lo que le corresponde, en
especial, a quienes se ven perjudicados por las desigualdades de género.

e Reconocey valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/as y muestra
sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de género,
evidenciando asi la capacidad de comprender o acompafiar a las personas en
dichas emociones o necesidades afectivas.

e. Enfogque Ambiental
Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional
Justicia y solidaridad
Respeto a toda forma de vida

Actitudes observables:

¢ Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el cuidado del planeta.

e Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y
actividades cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las personas, asi como de
los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos dependemos.

e Aprecio, valoracion y disposicion para el cuidado a toda forma de vida sobre la
Tierra, desde una mirada sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales.

f. Enfoque Orientacion al bien comun
Equidad y justicia
Solidaridad
Empatia
Responsabilidad

Actitudes observables:

e Disposicion a reconocer que, ante situaciones de inicio diferentes, se requieren
compensaciones a aquellos con mayores dificultades.

e Disposicibn a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comprometidas o dificiles.

¢ Identificacién afectiva con los sentimientos del otro y disposicién para apoyar y
comprender sus circunstancias.

e Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un colectivo.

g. Enfoque Busqueda de la Excelencia
Flexibilidad y apertura
Superacion personal

Actitudes observables:

¢ Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando, si fuera necesario, la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacion no conocida o situaciones nuevas.

e Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio vy
aumentaran el estado de satisfaccién consigo mismo y con las circunstancias.

Asimismo, LA INSTITUCION, siguiendo la linea del desarrollo de los enfoques
transversales, propone los siguientes valores institucionales:

a. Esfuerzo: Buscamos que los integrantes de nuestra comunidad entreguen lo mejor

de si para enfrentar los retos y desafios que se les presente, mas alla de la
naturaleza de los mismos.

1
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Art. 13°

Disciplina: Promovemos el hacer lo que se debe hacer, en el momento que se
tenga que hacer, aunque no se quiera hacer.

Humildad: Reconocemos que, por nuestra naturaleza humana, tenemos
limitaciones y debilidades; por ello, debemaos obrar de acuerdo con este conocimiento.

DE LOS OBJETIVOS

LA INSTITUCION tiene los siguientes objetivos:

Objetivos Institucionales:

a.

Desarrollar, de manera integral, los aprendizajes de los estudiantes del nivel Inicial,
Primaria y Secundaria, en correspondencia a las demandas del entorno, sus
necesidades e intereses.

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de los estudiantes del nivel
Inicial, Primaria y Secundaria, mitigando los factores de riesgo de abandono escolar
identificados.

Objetivos Especificos:

a.

2o

Implementar estrategias efectivas para que directivos, docentes, personal
administrativo y estudiantes, asistan todos los dias programados del periodo lectivo
2024.

Implementar estrategias para incentivar la puntualidad, siendo tolerantes y
empéticos cuando se presenten dificultades.

Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacion.

Garantizar la gestion de las condiciones operativas para el adecuado funcionamiento
de LA INSTITUCION.

Proporcionar, en las fechas indicadas, el material digital y/o fisico para el desarrollo
de las actividades de aprendizaje.

Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo, acompafiamiento,
capacitacion y jornadas colegiadas, para que el docente mejore su practica
pedagdgica y pueda desarrollar paralelamente sus competencias digitales.
Incentivar el trabajo colaborativo, desarrollando un pensamiento institucional.
Cumplir con todas las actividades planificadas para la promocion de una buena
convivencia escolar.

12
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TITULO NI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO 1

ORGANIGRAMA

PROMOTORIA
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION
G
——————— | ASESORIALEGAL |
R —— |
_______ | ASESORIA
1 COMTABLE I
DIRECCION
. DEPARTAMENTO
SECRETARIA :
DE PSICOLOGIA
DIRECCION DE
ESTUDIOS
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
JEFATURAS
DE AREA
PROFESCRES PROFESORES PROFESQORES
| AUXILIAR | AUXILIAR
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
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Art. 14°

CAPITULO 2

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA INSTITUCION

Nuestra IE presenta la siguiente estructura orgénica:

ORGANO DE DIRECCION: El equipo directivo de LA INSTITUCION representara
legalmente a la IE; su rol es el de liderar la comunidad educativa y organizar el area
pedagogica y administrativa. Asimismo, estara encargado de promover el clima escolar
positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes. Este 6rgano esta conformado
por:

e La Promotoria

La Direccion

La Direccion de Estudios

La Subdireccion de Inicial

La Subdireccion de Primaria

La Subdireccion de Secundaria

Las Jefaturas de Area

ORGANO PEDAGOGICO: Su funcién sera la de acompafar a los estudiantes en su
proceso formativo, buscando el desarrollo integral. Ademas, ejercera una ensefianza d
calidad, equidad y pertenencia, no solo para los estudiantes, sino también para el resto
de la comunidad educativa. Esta conformado por:

e Los docentes del nivel Inicial

¢ Los docentes del nivel Primaria

o Los docentes del nivel Secundaria

ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion
institucional. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la
creacion de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es
importante que todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas
y saludables dentro de la comunidad educativa. Esta conformado por:

El Administrador

Personal administrativo
Secretaria

Psic6loga

Personal de limpieza
Personal de mantenimiento

14



$

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

15°

16°

17°

18°

19°

20°

21°

22°

23°

TITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1

DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y TRASLADO

DE LA ADMISION:
El proceso de admision esta establecido por la Direccion de LA INSTITUCION.

Se encuentra a cargo del Comité de Admision, integrado por la Direccion y las
Subdirecciones de LA INSTITUCION., quienes tienen la potestad de otorgar una vacante
a las familias interesadas, siempre y cuando exista disponibilidad.

La admision de los estudiantes estara supeditada a las vacantes que esta en condiciones
de ofrecer LA INSTITUCION.

El proceso de admision inicia con la solicitud de informacién por parte del padre de familia
0 apoderado, a través de uno de nuestros canales de atencidn: via web, via telefénica,
WhatsApp y/o nuestras redes sociales; luego, el Comité de Admision programara una
entrevista con el padre de familia o apoderado, la cual podria concluir con el otorgamiento
de una vacante.

En caso que el estudiante sea admitido, el padre de familia o apoderado debera abonar
los montos correspondientes a la inscripcion y cuota de ingreso, de acuerdo a la fecha
establecida por LA INSTITUCION. De no ser asi, la vacante sera liberada.

A los estudiantes admitidos se les aplicara una evaluacion psicologica y un examen de
diagnostico, en las areas de Matematica, Comunicacion e inglés, en fechas previamente
comunicadas. La finalidad de estas evaluaciones es la de determinar las fortalezas,
debilidades y qué &reas pueden necesitar atencion y, la de responder de manera
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes admitidos,
respectivamente.

Se informara al padre de familia o apoderado el resultado de las evaluaciones de su
menor, y, en sefial de conformidad de haber recibido la informacion, firmara una
declaracién juraday, de ser necesario nivelar algin(as) area(s), una carta de compromiso
para mejorar su rendimiento académico.

LA INSTITUCION se pondra en contacto con las familias admitidas de manera oportuna
para dar inicio al proceso de matricula.

DE LA MATRICULA:

El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que inicia con la presentacion
de solicitudes por parte de las familias que han sido admitidas para el afio lectivo 2024,
y las que contintan del 2023, y concluye con la matricula efectiva del estudiante a través
del SIAGIE en el afio lectivo 2024. Existen dos tipos de proceso de matricula: regular y
excepcional.

15
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Art. 24°

Art. 25°

El proceso de matricula regular, para el periodo lectivo 2024, iniciara el 8 de enero de
2024 y culminara el 16 de febrero de 2024, para estudiantes ingresantes y vicentinos.
Para ello LA INSTITUCION hara llegar, oportunamente, a los PFF la Guia de Matricula

2024.

LA INSTITUCION cuenta con el siguiente nimero maximo de estudiantes por seccion
para el afio escolar 2024:

NUmero maximo de

Nivel estudiantes
Inicial 3 afios -
Inicial 4 afios -

Inicial 5 afios A 24
Inicial 5 afios B 24
Inicial 5 afios C 24
1° Primaria A 29
1° Primaria B 29
1° Primaria C 29
2° Primaria A 29
2° Primaria B 29
2° Primaria C 29
3° Primaria A 29
3° Primaria B 29
3° Primaria C 29
4° Primaria A 29
4° Primaria B 29
4° Primaria C 29
5° Primaria A 29
5° Primaria B 29
5° Primaria C 29
5° Primaria D 29
6° Primaria A 29
6° Primaria B 29
6° Primaria C 29
1° Secundaria A 35
1° Secundaria B 35
1° Secundaria C 35
1° Secundaria D 35
2° Secundaria A 35
2° Secundaria B 35
2° Secundaria C 35
2° Secundaria D 35
3° Secundaria A 35
3° Secundaria B 35
3° Secundaria C 35
3° Secundaria D 35
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4° Secundaria A 35
4° Secundaria B 35
4° Secundaria C 35
4° Secundaria D 35
5° Secundaria A 35
5° Secundaria B 35
5° Secundaria C 35

(*) Sujeto a modificacidon segin normativa vigente.

Art. 26°  El proceso de matricula tiene por finalidad llevar a cabo un conjunto de actividades
destinadas a viabilizar el ejercicio del derecho a la educacion de un estudiante, por medio
de la matricula en una IE o un programa. La matricula permite:

e Elingreso de un estudiante a LA INSTITUCION.
e La continuidad de un estudiante en LA INSTITUCION.

Art. 27°  La matricula para la prestacion del servicio educativo, se fija anualmente y se cumple de
acuerdo con la disposicion vigente que establece el Ministerio de Educacion.

Art. 28° LA INSTITUCION brinda a los usuarios del servicio educativo, en forma veraz, suficiente,
apropiada y por escrito, en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario antes de
iniciarse el proceso de matricula de cada afio lectivo o periodo promocional, como
minimo, la informacion consignada en el numeral 14.1 del articulo 14 de la de la Ley N°
26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificado por Decreto de Urgencia 002-
2020.

Art. 29°  Para determinar en qué grado debe matricularse un estudiante, considerando su edad
cronolégica al 31 de marzo del afio para el que solicita la matricula, se tendra en cuenta
lo establecido en el numeral V.8 de la RVM 447 — 2020 — MINEDU (Anexo 01).

Art. 30° Las solicitudes de exoneracion de las competencias de Educacion Religiosa y/o
Educacion Fisica, se deberan presentar al momento de realizar el proceso de matricula,
las mismas que se atenderan, de manera oportuna. En el caso de Educacion Fisica, se
debe exponer en la solicitud los motivos que impiden que el estudiante pueda realizar
actividad fisica, adjuntando los documentos que acrediten el impedimento y precisar si
es temporal y/o parcial.

Art.31° LA INSTITUCION garantiza que el proceso de matricula se realice con enfoque inclusivo
e intercultural.

Art.32° En el caso de que LA INSTITUCION reciba una mayor cantidad de solicitudes de
matricula de las que pueda atender, con las vacantes que tiene, se aplicaran los
siguientes criterios, en orden de prelacion:

a. Siel estudiante tiene necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
leve, se reservardn 2 vacantes como minimo por seccion.

b. Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio escolar previo en LA
INSTITUCION.

Art. 33°  Los requisitos para la matricula de los estudiantes admitidos, son (*):
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Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Requisitos

Certificado de estudios

Ficha de matricula 2023 emitida por el SIAGIE
Constancia de matricula 2023 emitida por el SIAGIE
Copia de la cartilla CRED (%)

Informe de progreso del estudiante

Copia de DNI/CE/ pasaporte del estudiante (%)

Copia de DNI/CE/ pasaporte de los padres (?)

Carta poder con firma notarial de designacién de apoderado (3)
Copia del DNI/CE/ pasaporte del apoderado (3)

Pago por concepto de la matricula

Pago por concepto de cuota de ingreso

Constancia de no adeudo del colegio de procedencia

(Y En caso que el estudiante curse estudios en el nivel Inicial.

(® En caso que el estudiante y/o padre de familia o apoderado sea de procedencia
extranjera.

() En caso que el padre de familia designe un apoderado para su menor hijo(a).

(*) Los requisitos estan sujetos a modificaciones de acuerdo a la normativa
vigente.

Los PPFF de los estudiantes que deseen continuar en LA INSTITUCION deberan hacer
efectivo el pago por concepto de matricula, para poder iniciar con dicho proceso.

El padre de familia o apoderado debera asistir, obligatoriamente, a firmar el CONTRATO
DE SERVICIO EDUCATIVO, y aceptar una letra de cambio (por las 10 cuotas de
pensiones), la misma que sera devuelta en la oportunidad que se cumpla con realizar el
pago total de la prestacion del servicio educativo, para lo cual el padre de familia o
apoderado debera acercarse a la Oficina de Administracion. De estimarlo conveniente,
el padre de familia 0 apoderado también firma la Carta de Autorizacion de Uso de Datos
y la Carta de Autorizacion de Uso de Imagen, de su menor, y declara haber tomado
conocimiento de las CONDICIONES ECONOMICAS A LAS QUE SE AJUSTARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

Son estudiantes de LA INSTITUCION, aquellos cuyos padres o apoderados hayan
cumplido con los requisitos establecidos para la matricula, y firmado el Registro de
Matricula. Posteriormente, en un plazo oportuno, LA INSTITUCION registrara al
estudiante en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE).

Como contraprestacion por la formalizacion del registro (matricula) de los estudiantes en

el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE), el
pago por concepto de matricula no serd reembolsable.

La IE hara entrega de la Ficha Unica de Matricula (FUM) y del Reglamento Interno de LA
INSTITUCION (RI) por los medios de comunicacién establecidos.

No procedera la ratificacion de la matricula para el afio 2024 si:
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Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

a. Los padres de familia incumplen con el pago puntual de la totalidad de una o mas
pensiones durante el afio lectivo 2023 y/o hubiera reprogramado el pago de las
mismas y no ha cumplido con dicha reprogramacién.

b. Los padres de familia no asisten a las reuniones citadas o no accede a las
videoconferencias programadas para tratar el incumplimiento de sus obligaciones o,
asiste, pero no cumple con los acuerdos tratados en dicha reunion.

c. Los padres de familia han incumplido las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno de la Institucion Educativa.

d. Los padres de familia han mostrado de forma reiterada actitudes ofensivas o
agresivas a nivel fisico o verbal contra algliin miembro de la Institucion Educativa

e. Los padres de familia han realizado, en el contexto de la institucion, imputaciones
falsas o injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra
representantes de la Institucion Educativa o contra la Institucion Educativa, mellando
su buena honra de forma publica y reiterada.

f. Los padres de familia y/o los estudiantes que hayan cometido faltas disciplinarias
graves y muy graves o faltas leves de forma reiterada.

g. Los estudiantes han incurrido en causal de matricula condicional y no han cumplido
los compromisos asumidos.

h. Los estudiantes que incumplen las normas establecidas en el Reglamento Interno.

LA INSTITUCION informara treinta dias calendario antes de finalizar el afio lectivo
sobre la no continuidad del servicio educativo como consecuencia de los
incumplimientos sefalados en los literales anteriormente mencionados, con la
finalidad de salvaguardar el bienestar del estudiante y garantizar su oportuno traslado
a otra IE, de ser el caso.

El padre de familia o apoderado acepta que los pagos por derecho de matricula y
pensiones durante el afio escolar, son necesarios y obligatorios.

El padre de familia o apoderado debera abonar puntualmente los costos de las pensiones
por el servicio educativo, en nimero de 10 cuotas (de marzo a diciembre), segin
cronograma establecido. El incumplimiento en el pago de las pensiones daréa lugar a la
aplicacién de un interés moratorio.

Queda expresamente establecido que si, después de la fecha de vencimiento de una
pension, el padre o apoderado no ha cumplido con hacer efectivo el abono
correspondiente, LA INSTITUCION queda facultada para citarlo a una reunion, a efectos
de tratar el incumplimiento en el pago. De no asistir, se le enviara una segunda citacion,
luego de la cual, de no haber ningiin acercamiento del padre o apoderado, se le remitira
una comunicacion final, en la cual se le informe que LA INSTITUCION retendra los
certificados de estudios correspondientes a los grados de estudios no pagados, segun lo
estipula el articulo 16° de la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, y su
modificatoria en el Decreto de Urgencia N° 002-2020.

LA INSTITUCION se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las secciones que
crea conveniente para fines, intereses y bienestar de los mismos, siendo esta decision
inapelable.

Si al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante, padre de familia o su
representante legal no contara con alguno de los documentos sefialados en el articulo
33°, debera suscribir un compromiso para regularizar la presentacion de los documentos
solicitados. La regularizaciéon de los documentos solicitados debe hacerla el padre de
familia o el representante legal hasta el 1 de marzo de 2024.
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DE TRASLADO:

Art. 45°

Art. 46°

Art. 47°

Si durante el afio escolar, el padre o apoderado decide trasladar a su menor hijo a LA
INSTITUCION, el padre de familia o apoderado debera comunicarlo a la IE de origen a
través de los medios establecidos para tal fin, esta matricula de tipo excepcional sera
previa verificacion de la existencia de vacante en el grado evaluacidn, aceptacion de la
solicitud presentada y la entrega de todos los documentos solicitados por LA
INSTITUCION.

CAPITULO 2
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante de LA INSTITUCION tiene los siguientes derechos:

a. Serinformado de las disposiciones que le conciernen como estudiante.

b. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion, por todos los miembros que
conforman la Comunidad Vicentina.

c. Recibir formacién integral de calidad, dentro de un ambiente que le brinde seguridad
moral y fisica.

d. Recibirlas orientaciones de acuerdo a sus necesidades, dentro del horario establecido
para dichos fines.

e. Conocer el Sistema de Evaluacion.

f. Ser evaluado con equidad y criterios pedago6gicos apropiados.

g. Poder ser elegido o seleccionado para representar a su seccion o a LA INSTITUCION
en diferentes eventos pedagdgicos, culturales, -civico-patriéticos, deportivos,
recreativos y/o religiosos.

h. Recibir estimulos verbales y/o escritos de acuerdo a su nivel de logro en diferentes
areas, por su espiritu de superacion y buen comportamiento.

i. Presentar con todo respeto, verbalmente o por escrito, las sugerencias, quejas o
reclamos a la Subdireccion del nivel correspondiente.

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

El estudiante de LA INSTITUCION tiene las siguientes responsabilidades:

a. Cumplir el Reglamento Interno de LA INSTITUCION.

b. Asistir puntual y debidamente preparado a las clases, examenes, reuniones, talleres
y actividades programadas.

c. Representar dignamente a LA INSTITUCION, en cualquier actividad o certamen en
que esta participe.

d. Plantearse y asumir metas y/o compromisos de mejora de sus aprendizajes.

Asistir a clases con los utiles de trabajo necesarios (Por ningin motivo se recibira

materiales, Utiles, dispositivos u otros, pasada la hora de inicio de clases).

Asistir con la bateria del dispositivo (Tablet) cargada.

Revisar permanentemente VICENET para informarse oportunamente de las

consignas y materiales que debe traer a LA INSTITUCION.

Presentar sus materiales segun lo consignado en VICENET.

Cuidar y mantener en buen estado el mobiliario, materiales e instalaciones de LA

INSTITUCION.

j. Abstenerse de traer objetos de valor o dinero en cantidades excesivas.

k. Portar los libros y cuadernos debidamente forrados y con los nombres respectivos.

|. Respetar a LA INSTITUCION y Comunidad Educativa, mostrando una adecuada
presentacion personal, actitud, compromiso con el estudio y buen comportamiento.

®

—F @™
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m. Abstenerse de intervenir en actividades politico partidarias, dentro o fuera de la

°

w 0o

x

Institucion, y en actos refiidos contra la moral y buenas costumbres.

Mostrar respeto a los simbolos patrios y entonar con fervor el Himno Nacional.
Respetar los distintivos de LA INSTITUCION: himno, insignia y uniforme, dentro y
fuera de la misma.

Usar un lenguaje apropiado y cortés en todo momento, sin faltar a la verdad.

Saludar cortésmente.

Actuar honestamente en sus actividades diarias, dentro y fuera de LA INSTITUCION.
Entregar, a quien corresponda, dinero u objetos de valor hallados dentro de las
instalaciones de LA INSTITUCION.

Informar, a quien corresponda, sobre hechos o sucesos que atenten contra la
integridad fisica o0 moral de los integrantes de la Comunidad Vicentina.

. Ingresar al aula en orden, con una presentacion adecuada, ubicandose en el lugar que

se le haya asignado.
Escuchar con atencion las indicaciones del profesor y participar activamente en el
desarrollo de la clase.

. Levantar la mano si desea intervenir y/o participar durante la clase.

Mantener debido orden en las formaciones, actos civicos, deportivos, culturales,
religiosos, etc.
Mantenerse en orden dentro del aula de clases.

De las responsabilidades del estudiante con respecto a su presentacion personal:

a.

Los estudiantes de los Niveles Primario y Secundario, deberan asistir usando
correctamente el uniforme de LA INSTITUCION, segUn la siguiente tabla:

Uniforme diario Damas Varones
Collette o vincha de la X
institucion
Blusa X
Camisa X
Corbatin X
Corbata X
Chompa y/o pullover con X X
la insignia
Pantalén X
Falda con basta a 10 cm X
debajo de la rodilla
Medias de la Institucion X X
Zapatos negros X X
Uniforme de deporte Damas Varones

Polo X X
Pantaloneta X
Polo para Olimpiadas

) . X X
Vicentinas
Short X
Casaca y pantalén de X X
buzo
Medias de deporte de la X X
Institucidn
Zapatillas negras X X
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Art.

Art.

Uniforme de verano Damas Varones
Polo X X
Falda short X
Short X
Medias de deporte de la X X
Institucion
Zapatillas negras X X

. En el caso de los estudiantes del nivel Inicial, utilizaran el uniforme de verano y, para

invierno, el buzo de la institucion.

. En el caso de las damas: calzado lustrado, cabello recogido con el collette o vincha

de LA INSTITUCION, sin disefio ni peinados de moda, ufias cortas, limpias y sin
esmalte, sin bisuteria ni maquillaje. En caso de usar aretes, estos deben ser pequefios
y solo un par.

. En el caso de los varones: calzado lustrado, cabello corto (corte escolar sin disefios

ni peinados de moda), bien peinado, ufias cortas, limpias y sin esmalte, sin bisuteria.

. Esté& totalmente prohibido el uso de piercing, tatuajes y tintes para el cabello.

Todas las prendas del uniforme deberan estar claramente marcadas con el nombre
del estudiante, para evitar pérdidas y/o extravios.

. El empleo del buzo queda restringido a los dias designados para las areas de Arte y

Cultura y Educacion Fisica.

. En el caso de falda short, debera usarse, como méaximo, a 8 cm sobre la rodilla y la

pantaloneta debera cubrir, al menos, la mitad del muslo.
Traer sus utiles de aseo para las areas de Educacion Fisica y/o Arte y Cultura (polo
adicional de LA INSTITUCION, toalla pequefia, jabén y peine).

CAPITULO 3

DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

48° Hora de entrada y salida:
Turno Mafiana
(De lunes a viernes)
Inicial 5 anos Primaria Secundaria
Hora de acceso 7:45 a.m. 7:30 a.m. 7:30 a.m.
Hora de inicio de clases 8:00 a.m. 7:50 a.m. 7:50 a.m.
Hora de salida 1:40 p.m. 2:30 p.m. 2:40 p.m.
Tlempo_ maximo de espera 10 min. 10 min. 10 min.
de recojo del estudiante

49°  Para los estudiantes de los tres niveles Inicial, Primaria y Secundaria, de ser el caso, el
padre de familia o apoderado debe comunicar oportunamente, a la Subdireccion del nivel,
los datos de la persona responsable de recoger a su nifio. Para ello debera presentar la

Autorizacion de Recojo, la cual puede descargar desde VICENET.
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Art. 50°

Art. 51°

Art. 52°

Tardanzas:
Nivel Edad/Grado Dias Después de las
Inicial 5 afios Lunes a viernes 8:00 a.m.
Primaria 1°a 6° Lunes a viernes 7:50 a.m.
Secundaria 1° 3 5° Lunes a viernes 7:50 a.m.

Inasistencias:

Se considera inasistencia el hecho de no estar presente en una sesion de clase, segun
horario establecido, la misma que debera ser justificada por el padre de familia o
apoderado, de manera presencial o a través del correo electronico, consignado al
momento de la matricula, en un plazo no mayor de 48 horas de ocurrida la inasistencia
del estudiante, tal como indica la siguiente tabla:

Dia de la Dia limite para
inasistencia justificar
Lunes Miércoles
Martes Jueves
Miércoles Viernes
Jueves Lunes
Viernes Martes

De ser la justificacion por correo electrénico, esta debe ser dirigida a la Direccién de LA
INSTITUCION, a la siguiente direccion secretariadedireccion@svp.edu.pe, teniendo en
cuenta la siguiente estructura para el asunto: La palabra JUSTIFICACION, seguido del
apellido paterno, luego el primer nombre del estudiante y finalmente el nivel, grado y
seccion.

Se da como referencia los siguientes ejemplos:

¢ Asunto: JUSTIFICACION RODRIGUEZ MARIA I5B
¢ Asunto: JUSTIFICACION TASAYCO JORGE P3C
e Asunto: JUSTIFICACION PORTALES ISABEL S3A

En caso de que el padre de familia o apoderado, ante una eventualidad grave,
debidamente sustentada, no pudiera justificar a tiempo la inasistencia de su menor
hijo(a), podra solicitar via telefénica, una nueva fecha para efectuar dicha justificacion,
debiendo traer consigo el documento que acredite dicha solicitud.

En caso de que el dia limite sea no laborable, se considerara el siguiente dia habil.

Toda inasistencia a una evaluacién y/o no envio de productos, implica que no se tiene

evidencia para calificar y establecer el nivel de logro del estudiante. En este caso, en
VICENET se registrara el mensaje SE (Sin evidencia).

23


mailto:secretariadedireccion@svp.edu.pe

$

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Los estudiantes que, por razones justificadas, no pudieron presentarse a la segunda
Evaluacion de los Aprendizajes, en el IV Bimestre, tendran la oportunidad de rendirla
segun Cronograma de Regularizacion.

Un estudiante al que se le otorga permiso temporal, solicitado por su padre o apoderado,
podréa salir de LA INSTITUCION, Unicamente, si es acompafiado por el solicitante.

CAPITULO 4
DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS
DE LOS MERITOS

Son méritos del estudiante:

a. Sobresaliente desempefio académico y/o conductual.

b. Destacada participacion en las actividades deportivas, artisticas, cientificas, civicas,
etc.

c. Notorio espiritu altruista y de proyeccion en bien de la Comunidad.

DE LOS ESTIMULOS

Se otorgard estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes y/o
extraordinarias dentro o fuera de LA INSTITUCION. Estos estimulos podrian ser:

a. Felicitacion verbal y/o escrita en forma personal o publica.

b. Diploma al Mérito.

c. Medalla de Honor.

d. Medallay Diploma a la Excelencia Vicentina.

CAPITULO 5

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

De la participacion en l